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7~ \lotez et faites voter CFE-CGC ! /

Le + syndical

VOUS ALLEZ ELIRE VOTRE NOUVEAU CSE

VOTEZ POUR LES CANDIDATS DE LA LISTE CFE-CGC : UNE FORCE A vOS cOTES !

Notre VISION et nos VALEURS

* Représenter tous les salariés avec passion et professionnalisme

* Développer un syndicalisme constructif et force de proposition

* Concilier la croissance économique de notre entreprise avec les
intéréts, les droits et les conditions de travail de toutes et tous, dans
le respect de I’humain.

* Signer a tout prix n‘importe quel accord n’est pas dans notre ADN
surtout quand ¢a n’est pas dans l'intérét des salariés

{ Nos FORCES
sk F

7 * Des femmes et des hommes issus d’horizons différents, ceuvrant a la

dg@ défense des intéréts matériels et moraux des salariés.

(;/ Une équipe soudée, composée d’élus expérimentés, impliqués et de
nouveaux candidats motivés. Nos élus ont une connaissance
approfondie de l'entreprise et de I'ensemble de ses processus. lls
pratiquent les mémes métiers que vous a vos cOtés.

Nos ENGAGEMENTS concrets

* Vous offrir des activités sociales et culturelles * Assurer une proximité avec des élus mobilisés

originales et de qualité sur chacune de nos sur tous les sites de CGI
agences * Maintenir le niveau de la couverture de

* Dialoguer efficacement avec la direction dans prestations de votre mutuelle / prévoyance en
votre intérét limitant I'augmentation des cotisations

* Vous accompagner en toutes occasions et vous * Argumenter et revendiquer la revalorisation de
soutenir dans votre développement vos avantages, votre rémunération et la dotation
professionnel de vos CSE dans le cadre de la NAO

 Etre a votre écoute au quotidien sur le terrain  * Lutter au quotidien contre toute forme de
pour améliorer vos conditions de travail et discrimination et d’injustice
défendre vos droits

LA CFE-CGC EST A VOTRE ECOUTE PARTOUT EN FRANCE :

VOTEZ POUR VOUS, VOTEZ CFE-CGC !
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Vous avez demandé le Programme ?

> Améliorer vos espaces de travail selon vos besoins : casiers, bureaux, ergonomie du poste, hygiéne, ambiance thermique, etc.
» Continuer a défendre un meilleur partage des bénéficies, fruits du travail de I’ensemble des salariés de I’entreprise

» Prévenir et évaluer les risques pour garantir la mise en place de bonnes conditions de travail en réalisant les visites trimestrielles des
sites CGl et le suivi des plans de prévention des risques (PPR) chez nos clients

> Diffuser notre guide pratique congés/RTT, aider a la déclaration des frais de déplacement et compensation des temps de trajet
> Développer une offre de loisirs de qualité et adaptée a chaque site CGI

» Vous accompagner et vous soutenir dans votre développement professionnel : vous former au processus EAD (Progressio) vous offrir
un coaching personnalisé

» Exiger de CGl le maintien de votre progression de carriere, que vous soyez ou pas en mission, que vous soyez affectés ou pas sur une
mission, que vous soyez facturé ou non par votre BU

» Lutter encore et toujours contre toute forme de discrimination en poursuivant nos actions d’inclusion en faveur d’une réelle égalité
entre FEMMES et HOMMES et en faveur de I'intégration des salariés en situation de handicap

Et vous, Pourquoi n'iriez vous pas voter ?

Je vis dans le monde

des Bisounours et tout le

mande me veut du
bien...

Nos Réussites : Burn-0ut, souffrances qu travail,

pressions, mai-8tre, ¢ N°arrive pas
qu'oux autres. Quand vous aurez

besoin de nous, nous serons 1a ... 5i

vous nous élisez .

# Accords :

= QVCT : congé enfant malade, places
en creche, TOUTAPPRENDRE etc.

= CET:Jusqu’a5 RTT & 5 CP épargnés

= Handicap : actions / moyens en
faveur des personnes en situation de

Arréts de mission et

handicap _ mercontrat, aes collegues ont
« Ma petite dejo ete licencies, d'autres sant
= Mutuelle : maintien des prestations entreprise... approchés pour signer des
de soins médicaux et de prévoyance ‘connait pas lo ruptures conventionnelles, @

crise.. » qui le tour ?

= TR & IK : revalorisation de la valeur
du ticket resto et du baréme des IK

p Café gratuit et boissons chaudes
‘G’, pour tous et sur tous nos sites

Création et promotion de la
@ filiere Life-Science pour les

salariés issus d’Umanis

Exprimez-vous,
venez bitir des prajets avec
nous ! Et si on mutualisait les
mayens de 'ensembie des C5E
pour avoir de meilleures
réductions et des affres plus

Les peuvres
socioles 7 A port les ploces
de cinéma, je ne trouve pas

CE qQUE je veux

3 L. i varides 7 £t 5i on généralisait le
- Recmlxperatlon‘ de vos c’ongAes paiement en ligne ?
¥ payés acquis lors darréts \ /
maladie avant avril 2024
Etc... Conseil, Informatique

Vraiment ? Pourtant dans
d'outres pays, ca marche.
Nous, on pense quon doit faire
évoluer les choses avec vous
et « briser » le plafond de
verre.

Ce ne sant pas des métiers pour
les femmes ou les mamans.

C'est pour cela qu'il y @ mains
de femmes Monager et + ..

Nous contacter :
cgi.cfecgc@yahoo.fr
06.15.69.52.88 / 06.14.52.81.09
Carré Michelet bureau DOD21

DU 12 AU 20 mAI 2025, vOTER CFE-CGC EST UN cHOIX CONSTRUCTIF, PRAGMATIQUE eT RASSEMBLEUR

VOTEZ ET FAITES VOTER « LISTES COMPLETES » TITULAIRES ET SUPPLEANTS CFE-CGC !
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